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	ПОЛИТИКА ГК BETON-BETON
   В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА




1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Политика в области охраны труда является публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа, при наличии его.
Политика по охране труда в ГК BETON-BETON разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики в области охраны труда.

Настоящая Политика распространяется на все структурные подразделения ГК BETON-BETON.


Генеральный директор определяет Политику Общества в области охраны труда и несет общую ответственность за управление охраной труда, а также за внедрение, поддержание и совершенствование СУОТ Общества. Он имеет право передать часть своих функций по обеспечению безопасных условий и охраны труда своим подчиненным и привлекать к ответственности лиц, нарушивших требования охраны труда и промышленной безопасности


Генеральный директор несет ответственность за необеспечение безопасных условий и охраны труда работников; за выдачу указаний, противоречащих требованиям нормативных документов по охране труда.
2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Ключевые принципы, цели и задачи, выполнение которых ГК BETON-BETON (далее Организация) принимает на себя:
· соблюдение федеральных законов и иных нормативно правовых актов по охране труда и других требований, которые Организация взялась выполнять;

· обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников путем предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве;

· создание, обеспечение функционирования и непрерывное совершенствование системы управления охраной труда;

· привлечение работников и их представителей к участию в управлении охраной труда;

· систематический контроль условий и охраны труда;

· проведение специальной оценки условий труда и ознакомление работников с результатами;

· содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.

Основными целями Политики в области охраны труда являются в ГК BETON-BETON:
· обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

· эффективное, устойчивое, научно обоснованное, социально и экономически сбалансированное развитие Организации с обеспечением охраны труда работников в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов;

· реализация федеральных и отраслевых целевых программ улучшения условий и охраны труда;

· постоянное улучшение условий и охраны труда работников, за счет совершенствования технологических процессов, технического оснащения, повышения уровня квалификации работников;

· материально-техническое обеспечение мероприятий по охране труда;

· профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников;

· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующими законами, правилами, с объективным определением причин и установлением виновных в происшедших несчастных случаях;

· обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателя;

· реализация установленных государственным законодательством компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· принятие решений по вопросам охраны труда по согласованию с профсоюзными органами работников;

· систематическое обучение и повышение квалификации работников по охране труда;

· распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда.

 Для достижения поставленных целей и реализации основных принципов деятельности в области охраны ГК BETON-BETON принимает на себя следующие обязательства:

· Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, использования оборудования, инструментов, сырья и материалов.

· Создать и обеспечить работу системы управления охраной труда.

· Рабочие места должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда.

· Выявлять опасности и профессиональные риски, регулярно проводить их анализ и оценку.

· Проводить мероприятия по улучшению условий и охране труда.

· Проводить оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию новых объектов и рабочих мест.

· Установить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством. 

· Покупать за счет собственных средств и выдавать работникам СИЗ.

· Оснастить производство средствами коллективной защиты.

· Проводить обучение по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, по использованию СИЗ, а также инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний.

· Контролировать состояние условий труда на рабочих местах.

· Проводить спецоценку.

· Проводить за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, если это предусмотрено законодательством.

· Не допускать работников к исполнению обязанностей без инструктажа по охране труда, стажировки и проверки знаний.

· Предоставлять контролирующим органам информацию и документы. 

· Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, по оказанию первой помощи пострадавшим.

· Расследовать и вести учет несчастных случаев на производстве.

· Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда.

· Обеспечить беспрепятственный допуск надзорных органов.

· Выполнять предписания должностных лиц.

· Платить взносы на обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

· Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах.

· Разработать и утвердить локальные нормативные акты по охране труда.

· Вести реестр нормативно правовых актов по охране труда, можно в электронном виде.

· Соблюдать ограничения на привлечение отдельных категорий работников к работе с вредными и опасными условиями труда.

· Приостановление работы при возникновении угрозы жизни и здоровью работников. 

· Создать необходимые условия труда при приеме на работу инвалида.

· Незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам СОУТ к опасному классу. Главной задачей реализации данной политики, являются создание условий, при которых ООО «МОДУЛЬ» наиболее эффективно обеспечивается в достижение поставленных целей деятельности в области охраны труда. 

Реализуя данную политику, руководство ГК BETON-BETON обязуется обеспечивать деятельность в области охраны труда всеми необходимыми ресурсами, обеспечивать управление профессиональными рисками на рабочих местах, поддерживать необходимый уровень подготовки персонала в области охраны труда.
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